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Prot. N. 568/A15 | 15/03/2016

Premessa . : )

II progetto “Squadra integrata, un metodo di lavoro inclusivo” (allegato al presente accordo di rete) nasce grazie ai
finanziamenti erogati dal Mivr nell’ambito D.I. 980 del 30/09/2015 del “Piano nazionale per il potenziamento
dell ‘educazione motoria e sportiva”, A seguito della comunicazione MIUR, prot. 1192 del 22/02/16, il progetto

presentato da:

Scuola capofila: Istituto Comprensivo “G.B. RUBINI” di Romano di Lombardia
ic “Crema Tre” (Crema — CR _ '
IC “G. Falcone e P, Borsellino” (Offanengo — CR)
LP.S.8.C.T. "Piero Sraffa"” (Crema -~ CR)
EPSIA F. MARAZZI, Crema

LLS. "Racchetti - Da Vinci" Crema (CR)

é stato ammesso al sudderto finanziamento.

If progetto crede nelf'inclusione come metodo. Prendendo spunto dalle esperienze piti significative

di sport inclusivo desidera offrire il proprio contributo affinché l'adattamento inclusivo, in qualsiasi
situazione, diventi uno stile di vita e una scelta. Lo sviluppo del progetto prevede [l'attivazione di

tornei di basket integrato e altri sport inclusivi per idearne di nuovi e traslare questo prezioso
metodo nella didattica quotidiana attraverso i team di favoro cooperativo su compito autentico.

Il progetto si propone di diffondere attraverso il web questa pratica generando piattaforme in cui

tutti gli studenti dei diversi istituti condividano le proprie riflessioni e costruiscano insieme nuovi
sport e giochi integrati affinché lintera esperienza divenga patrimonio di tutfi.

11 presente Accordo di Rete vuole appumio essere uno strumento operativo per l'effettiva realizzazione della
collaborazione tra scuole in un setiore cosi delicato ed importante come quello dell ’inclusione.

L’Accordo stabilisce appunto obiettivi, ruoli e compiti dei soggetti coinvolti, stimola le Istituzioni ad operare in rete,
favorisce la programmazione e la progeitazione degli interventi, assicura altresi il coordinamento delle attivita,
stimola e facilita una fattiva collaborazione tra numerosi soggetti presenti nel territorio.
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Pertanto:

VISTO  D’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e re istituisce l’autonomia, quale ga1anz1a di libertd di
insegnamento e plurallsmo culturale

VISTO i DPR. 275 dell 8 marzo 1999 che regolamenta I’autonomia didattica, organizzativa e di
ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni scolastiche e in particolare 1art. 7
che prevede la possibilita per le scuole di promuovere accordi di rete

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001, Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche™

VISTO 1’Avviso D.D. 980 del 30/09/2015 “Plano nazionale per il potenziamento dell’educazione
motoria e sportiva”

VISTA  la Comunicazione MIUR, proﬁc. 1192 del 22/02/16, con la quale I’Istituto Comprensivo
“G.B. Rubini” di Romano di Lombardia ¢ stato ammesso al suddetto finanziamento

Considerata |’esigenza di costruire reti di collaborazione tra scuole per le ragioni indicate
in premessa (parte integrante del presente Accordo)

Considerato che le istituzioni scolastiche indicate in calce alla presente intendono
collaborare per Iattuazione degli obiettivi richiamati nel progetto

Considerato che IIstituto Comprensivo “G.B. Rubini” di Romano di Lombardia (BG), in qualita di
scuola capofila svolgerd le funzioni di coordinamento e gestione amministrativa per 'attivita
della rete relatwa al progetto “Squadra integrata, un metodo di lavoro inclusivo”

I Dirigenti Scolastici deghi Istituti:

-ISTITUTO COMPRENSIVO “G.B. Rubini”, ROMANO DI LOMBARDIA: Albertina Ricciardi
_ISTITUTO COMPRENSIVO “Crema Tre” , CREMA.: Paclo Carbone

_ISTITUTO .COMPRENSIVO “G. Falcone e P. Borsellino”, OFFANENGO: Romano Dasti
-1.P.8.8.C.T. "Piero Sraffa", CREMA.: Ernesto Abba

-1P.S.LA. “F. Marazzi”, CREMA: Adelio Maffezzoni

- LLS. "Racchetti - Da Vinci”, CREMA. Celestino Cremonesi

' CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

‘ Art. 1 Finalita
L’azione regolamentata'dal presente accordo & finalizzata a POTENZIARE L’ INCLUSIONE, contrastare il

fenomeno della dispersione scolastica e del disagio ,gio_vénile.
L’intento & quello di strutturare all'interno di ogni singola scucla degli interventi di ricerca-azione inclusiva,

capaci di espandere la loro portata mediante il confronto fra istituti nel web e in grado di creare sinergie ©
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collaborazioni tra le scuole attraverso la metodologia della “Buona Prassi”, che mefte in ciréuito vitale le
esperienze positive e le professionalita di tutti gli Istituti coinvolti. L’ihsieme delle azioni troverd adegunata
conclusione nell’evento finale.del 24 maggio 2016.

Al fine di perseguire le finalita sop;g-'iﬂaiﬁduate, si ritiene utile intervenire operativamente nelle direzioni

indicate dal Progetto SQUADRA N TEGRATA parte integran{e del presente Accordo di Rete

Art. 2 Individuazione dell’Istituto capofila

Viene individuato come Istituto capofila della rete 1'Istituto Comprensivo “G.B. RUBINI” di Romano di
Lombardia ‘

Art. 3 Destinatari delle azioni

I destinatari delle azioni progettuali sono tutti gli alunni frequentanti gli Istituti aderenti alla Rete; verrd

posta particolare attenzione agli allievi in situazione di disabilita

Art. 4 Realizzazione delle azioni

. Le scuole e gli enti firmatari del presente Atto si impegnano ad attuare le aziont previste nel Progetio entro il

24 maggio 2016, data dell’evento finale

Art. 5 Risorse finanziarie utilizzate

Il fondo attribuito al progetto & di 15.250 euro; di tale cifra sono stati erogati ad oggi euro 0. Le scuole
aderenti alla Rete usufruiranno delle risorse assegnate all’uopo per raggiungere gli obiettivi del progetto. La
rendicontazione ¢ a cura dell’ente capofila, previa acquisizione della dichiarazione di avvenuta prestazione
da parte delle scuole presso cui i docenti coinvolti nel progetto prestano servizio.

Art. 6 Risorse umane utilizzate

Il progetto “Squadra integrata. Un metodo di lavoro inclusive™ si avvale dell’attivitd di progettazione,
gestione, monitoraggio di docenti dell’Istituto “G.B. Rubini” e di due docenti di altri istituti aderenti alla rete
(un docente del “Racchetti-Da Vinei”, una docente dell’ IC “Crema Tre”).

Per le diverse azioni progettuali saranno utilizzati docenti e personale appartenenti agli Istituti del presente
accordo. Le attivitd di formazione saranno condotte da esperti esterni. Le azioni progettuali prevedono
inoltre ’intervento di Associazioni sportive ¢ non per supporto tecnico, Comuni patrocinanti per Iutilizzo
di strutture/mezzi di trasporto !

Art. 7 Durata dell’accordo

La durata dell’accordo va dal giorno della stipula fino alla conclusione del Progetto - 30 giugno 2016.
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Arxt. 8 Norme ﬁnaﬂi

L acc01d0 ¢ pubblicato all'Albo dell’ “I.C. Rubml ¢ depositato presso ['Ufficio di Segreteria di ciascuna
delle smgole scuole aderenti. oy

Per quanto non espressamente previsto e/o disciplinato dal presente accordo di rete, si rinvia all'ordinamento
generale in materia di istruzione.

SCUOLE PARTECIPANTI FIRMA PER ACCETTAZIONE:

- IC*G.B. RUBINI” DI ROMANO DI LOMBARDIA - Albertina Riceiardi

-I.’IQS.C.T "Plero E affa” CREMA Ern Sto
§neo RN ‘

-1P.S.ILA.“F. Ma1azz:” CREMA - Adelio Maffezz

/z:;d VoA

- LLS. "Racchetti - Da Vinci?, CREMA - Celestino .Cremofaesi'

-.}‘% .



