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Loro sedi

Oggetto: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrative d’Istitute 2017/2018,
sottoscritto in data 30/11/2017,

PREMESSA

Il contratto integrativo d’Isiitutc relativo all’anno scolastico 2017/2018 & stato sottoscritto in data
30/11/2617.

L’ Ari. 40, comma 3-sexies del Decreto Legislativo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009, prevede, tra 1’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia
trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con
Iindicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuati e pluriennali
di bilancio.

L’art. 40 bis del d.igvo 165 del 30 marze 2001, sostitaito dall’art. 55 del d.lgvo n. 150 del 27/10/2009
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della coniratiazione collettiva integrativa, con i vincoli
di bilancio. e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposiziori inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla correspensione dei trattamenti accessori, sia

- effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dail’ordinamento scolastico. Gli

obiettivi del presente docurmento. sono finalizzati a:

~ I~ Crearé tno srumetito unifoirae’ di esplicitazions € valuiazions dei conteniiti del contraito soffoposto

a certificazione;
- Supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;

- Fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.



- Il MEF con la circolare n. 25 del 19/07/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in due moduli.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti n determinate sezioni, nel
rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i due moduli che costituiscono, nella sezione 11,
parte integrante della presente relazione precisando che:

a) Tutte le attivitd, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano triennale dell’offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 — DPR 275 dell’8 marzo 1999, deliberato dal Collegio
dei docenti con delibera n. 3 del 27/11/2015 , adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 6 del
27/11/2015 e aggiornato in data 28/09/2017,

b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilita, del CCNL 29/11/2007, assegnate
con decreto MIUR n. 19107 del 28/09/2017 sono cosi determinate:

TIPOLOGIA COMPENSO LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
RISORSE FISSE 76.550,26 57.686,70

c) Altre risorse aggiuntive — risorse variabili —da destinare al personale docente ¢ ATA delFistituto,
sone cosi determinate:

TIPOLOGIA COMPENSC LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
PROGETTO AREEE A RIS, 0 0

In data 30/11/2017 la delegazione trattante ha concluso e siglato ’ipotesi contrattuale per ’anno scolastico
2017/2018 , da sottoporre all’esanie dei Reviscri dei Conti, corredata dalla presente relazione ¢ dalla
relazione finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

Modulo 1 — Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione 301172017

Periodc temperale di vigenza Dall’1/9/2017 al 31/08/2018




Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica Dirigente Scolastico, Prof. Paolo Carbone
RSU inferna: Bonetti Marzia, Spinelli Rachele

Organizzazioni Sindacali firmatarie:

FLC/CGIL NO
CISL SCUOLA NO

UIL SCUOLA NO
SNALS CONFSAL NO
FEDERAZIONE GILDA/UNAMS NO

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratio
integrativo

(descrizione sintetica)

- Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, cosi

come modificata e integrata dalla legge n. 83/2000;

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro;

[ criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e
per Iattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari;

Compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle

aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
Pemarginazione scolastica (art. 9 comia. 4);

- Comjenso per i docentl titolari di funzioni strumentali al
POF (art. 33, comma 2},

- Compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi
collaboratori (art. 34, comma 1};

- Modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA
eccedenti 1’orario di servizio, debitamente autorizzate dal
DSGA (2rt.

51, comma 4).

s 8
2 o
= B
a-. = E
B2 = w O
= D 0 g
Z 2E 8 &
L V]
-] g = %E
[ — p— o sk
€ 8 & < E
g g"ﬂ 8 OE
2 5 5 3
e = 27
-8 - >
2 -3
o =
< £

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
cartificazione
deil’Organo di
controllo internc

| alla Relazione

illusirativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di
controllo interno

Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica

Nel caso dell’Organo di controllo interno abbia
effeituaro rilievi, descriverli

Sezionz non di pertinenza di questa
amministrazioce scelastica




Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della performance
previsto dall’art. 10 def d.lgs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica

E’ stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e "integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.1gs.150/2009

Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica

E’ stato assolto [’obbligo di pubblicazione di cui
ai commi 6 e 8 dell’art. 11 d.1gs. 150/2009

La Relazione della performance ¢ stata valicata
dalf’OIV ai sensi dell’art. 14, comma 6 del d.lgs.
150/2009

Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica

Eventuali osservazioni:

la presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico - finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a} Aivincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamentz delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) Ai vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso d.Igs. n. 135 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite “imperative” e, quindi, inderogabili a livello di

contrattazione integrativa;
c¢) Dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) Dalia compatibilita economico-finanziaria.

Modulo 2 — Illustrazione dell’articolato del contratto

a) Sequenza normativa dell’articolato contrattuale

11 contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzicne dellc risorse accessorie ai perscnale
docente e ATA della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, al lordo
dipendente, disposte con la comunicazione MIUR n. 13439 del 11/09/2015 e della sequenza delle

norme giuridiche e contrattuali sotto descritte:

- CCNL Scuola del 29/11/2007;

comm: 1, 2, 3 e 5 dei CCNL 29/11/2007;

-7 Tsequenza Contrdttadle prevista Sequénza contraituale prevista dall’art.” 35; comma 3¢ dail’att. 9, T T

- Sequenza contrattuale, art 62 del CONL 29/11/2007, del 25/7/2008;

- Legge 24 dicembre 2008, ast. 1, comma 51 (legge di stabilita 2013).




- La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d’istituto e individua criteri che consentono
Iattribuzione di incarichi e funzioni con modaliti trasparenti ¢ condivise, nonché un’organizzazione
dell’orario di lavoro rispondente alle esigenze dell’istituto e dell’utenza. A tal fine sono stati altresi
individuati criteri per 1’attribuzione delle attivitd retribuite con il fondo di istituto, delle ore eccedenti, di
incarichi specifici per il personale Ata, la sostituzione dei colleghi, il lavoro straordinario del personale Ata,
le modalita di intensificazione del lavoro, i docenti collaboratori del dirigente scolastico, i docenti incaricati
di funzioni strumentali.

L’impiego del fondo dell’istituzione scolastica & finalizzato cosi a valorizzare le diverse figure professionali
ed a permettere la realizzazione delle attivita aggiuntive con criteri che permettono a tutti gli interessati
I’accesso alla retribuzione aggiuntiva ed un’equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di
personale seguendo le priorita dettate dal PTOF.

- La parte economica determina che I’impiego dei fondi disponibili sia finalizzato a riconoscere le attivita
aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare 1’offerta formativa e a incrementare la produttivita del
servizio, seguendo le linee fondamentali del PTOF. Si prevede un’equa distribuzione delle risorse fra i settori
di lavoro ¢ di personale seguendo le priorita dettate dal PTOF. L’uso delle risorse ¢ prioritariamente
destinato a soddisfare le indicazioni dettate dal PTOF e dagli organi collegiali dell’Istituto (Collegio ¢
Consiglio), in modo da rispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa
istituzione scolastica.

Tutte le attivitd concorrono alla realizzazione delle finalitd del PTOF ed in particolare al perseguimento del
successo formativo, attraverso [lattuazione di attivitd aggiuntive che costituiscano motivazione
all’apprendimento e arricchimento culturale e professionale.

- L’impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del PTOF

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attivita scolastica (PTOF e piani annuali
delle attivita del personale), si prevede che il contratto di istituto sottoscritto assicuri lo svolgimento delle
seguenti attivitd e funzioni, garantendo la possibilita di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

collaboratori del dirigente, figure strumentali, incaricati per la sicurezza ai sensi D.Lgs. n. 8§1/2008, tutor
docenti in anno di formazione e prova, componenti di commissioni, attivitd di orientamento in entrata, in
itinere e in uscita, organizzazione dei viaggi di istruzione, referenti di attivita come queile destinate
all’educazione alla legalita e alla convivenza civile e a favorire e sostenere la partecipazione degli studenti .
Per assicurare il corretto € celere svolgimento dei servizi sia ammiristrativi, sia di vigilanza e assistenza agli
alurni, ¢ stato necessario, tenuto conto della presenza di beneficiari art. 50 CCNL del 29.11.2007 {ex art. 7),
prevedere il riconoscimento di incarichi.

) Quadio di sintesi delle niodaiita di utilizzo delle visorse del fonco MOF e di altre risorye
variabili

Si precisa in premessa che neila scuola al Fondo unice di aministrazione coirisponde il Fondo
dell’Istituzione Scolastica (F.1.S.), che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle
istituzioni scolastiche per ’attribuzione dei compensi al personale impegnato in attivitd aggiuntive, a cui
vanne aggiunte eventuali dotazioni ulteriori (Funzioni strumentali, Economie degli anni precedenti...).

Nel contratto integrativo & stato convenuto tra le parti che le tisorse a disposizione quali il fondo di
istituto, i fondi per le funzioni strumentali ¢ gli incarichi specifici ¢ le altre fonti di finanziamento, che
prevedono la retribuzione del personale, seguano le seguenti modalitd: uso selettivo deile risorse e
incremento della produttivita.

Le risorse sono finalizzate, infatti, a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare
riferimento alle atiivitd didattiche, organizzative, amministrative e gesiionali necessarie aila piena
realizzazione de! Piano dell’Offerta Formativa. In questa prespettiva, neli’impiege delle risorse non ¢ stata
esclusa nessuna delle componenti professionali della scuola in considerazione del ruolo necessario e
deil'appoito fornite da tutto il personale alle atiivita previste dai Piano dell’Offerta Formativa.

Nell’allocazione delle risorse e nella definizione dei criteri per 1’attribuzione dei compensi accessori
sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza e produttivitd correlando i compensi al
raggiungimento dei risultati programmati. il principio ispiratore di questa parte del contratto ¢ stato quello

— — — — - della corrispettivitd; in -base -al-quale—i ~compeiisi—acsessori - sono -aitribuiti—esclusivamente—a fronte—di- — — — - -
prestazioni di lavoro effettivamente erogate.

1! Contratto di Tstituto non prevede in alcun caso modalita di distribuzione a pioggia ¢ in modo
indiffcrenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualita dellz didattica, per il successo formativo di ciascun
alanno, e del servizic a garanzia dell’intercsse della comunita, assicurando la possibilitd di realizzazione
degii obiettivi previsti dal POF e facendosi-carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro
per I’evoluzione dellz normativa.



I fondi saranno erogati al personale che effettivamente si ¢ impegnato ed ha svolto le attivitd
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita di tutti
progetti e delle attivitd programmate, corrispondendo i compensi in base ai criteri della durata e dell’intensita
della prestazione di lavoro e in rapporto all’effettivo carico di lavoro, richiesto per I’espletamento dello
specifico incarico, computando le ore effettive di attivita prestata e documentata, o in ragione di un’unica
cifra prestabilita a fronte dei maggiori o pit intensi carichi di lavoro, erogata previa verifica dell’effettivo
svolgimento dell’incarico attribuito.

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’ istituto:

RISORSE LORDO STATO

TIPOLOGIA DEL. COMPENSO DOCENTI ATA

DOCENTI :VICARIO 13.469,05
RESPONSABILI DI PLESSO —
RSPP-VERBALIZZATORI -
PREPOSTI

ATTIVITA® POF 26.914,25

FUNZIONI STRUMENTALI 7.581,73

INDENNITA’ DI DIREZIONE DEL 6.568,65
DSGA

INCARICHI SPECIFICI 4.206,02

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 8.749,71
COLLABORATORI SCOLASTICI

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 4.711,39
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ORE ECCEDENTI 4.349,46

AREA A RISCHIO 0

TOTALE MOF LORDO STATO 76.550,26

¢} Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti ¢ non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate ail’art. 40, comma 1 det D.Lg.vo 165/2001,
dal disposto di cui al D.1g.vo 150/2009.

d) Meritocrazia e premislits

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

¢) Progressione economica

Sezione non di periinenza di questa ariminisirazione scolastica



f) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Si precisa che nella scuola non ¢ previsto un Piano della Performance, ma il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa (P.T.O.F.), alla cui realizzazione & finalizzata Iattiviti gestionale dell’istituzione.

I risultati attesi sono, pertanto, la realizzazione delle attivitd e dei progetti previsti dal PTOF ¢ la
realizzazione, volta al miglioramento continuo pur in presenza di organici insufficienti rispetto agli
adempimenti che aumentano progressivamente, dei servizi amministrativi, tecnici, di pulizia, assistenza e
vigilanza coerenti con le finalitd del PTOF e capaci di rispondere con efficacia alle variegate esigenze
dell’utenza dell’Istituzione scolastica.

Le attivitd previste saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi come previsto
dall’attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione ¢ la documentazione al dirigente scolastico delle
attivita effettivamente svolte. Il presente contratto, pertanto, ha di fatto natura premiale in quanto remunera
attivita e progetti soggetti a verifiche documentabili sia in termini quantitativi che qualitativi € non consente
forme di compenso per attivita il cui espletamento e i cui esiti non prevedano verifica e rendicontazione.

CONCLUSIONI

Il piano triennale dell’offerta formativa 2016 / 2019 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze
didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi,
ivi previsti. [ compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivitd didattiche e gestionali, previsti nella
presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e
non anche alla distribuzione indifferenziata. Il pagamento dei compensi sard corrisposto previa verifica dei
risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione iilustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli
aerivanti da norme di legge ¢ del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli sttori in indirizzo,
corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali ¢ amministrativi e dal
contratto integrativo d’istituto 2017/2018.

Crema 30/11/2017
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