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Galmozzi Seg reteria Pec

Da: "PEC Cooperativa Altana ONLUS" <segreteria@pec.altanacooperativa.it>
Data: mercoledi 19 dicembre 2018 08:54
A: <CRIC82600V@pec.istruzione.it>

Allega: C.I_jpeg; C.1.2.jpeg; cv Bonizzoni.pdf; calendario.pdf; domanda di partecipazione.pdf; Scheda
valutazione.pdf; Progetto Psicomotricita 2018-2019.pdf
Oggetto:  bando esperto esterno di psicomotricita scuole infanzia

Alla c.a. D.S.G.A.

Buongiorno,
in allegato la documentazione relativa alla partecipazione al bando in oggetto.

L’occasione & gradita per porgere i migliori auguri di serene festivita.
Cordiali saluti.
Ufficio segreteria

Altana Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale
Via XI Febbraio 66A/68 - 26100 Cremona

Office: +39 0372 412334

Fax: +39 0372 24617

Email: segreteria@altanacooperativa.it

Email PEC: segreteria@pec.altanacooperativa.it
Link: www.altanacooperativa.it

Questo documento & formato esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, compresi
eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate secondo i termini del vigente
D.Lgs.101/2018 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 — GDPR- e quindi ne & proibita
I'utilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo
cortesemente di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail.

Confidentiality Notice — This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended
recipient and may contain confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 101/2018 and
the European General Data Protection Regulation 679/2016 — GDPR-. Any unauthorized review, use,
disclosure or distribution is prohibited. If you are not the intended recipient, please contact the sender by reply
e-mail and destroy all copies of the original message.

20/12/2018






S

=

5

R A N T

KA

- DATA DY HASEITA
»\&é%&mgﬂ ¥

_3of¢a/5’

B0 Fiinng







O

e

il

b, " & ol | . W S ol e e W e

AVVERTENZE

e apporre (&

b SRR T

resnichiests,
+ 5y e
spficato del

essotivazione o distruzione B
wiltadrettuaie delle imposte diretie, un

< ¥







Altana

cooperativa sociale

[stituto Comprensivo
“Nelson Mandela”

Largo Partigiani d’ltalia, 2
26013 Crema (Cr)

Bando Pubblico per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno di
psicomotricita

Calendario attivitd Beatrice Bonizzonj

Si da disponibilita per 13 incontri da 3 ore ciascuno, il lunedi mattina, pili un’ora per evento di
restituzione alle famiglie (13*3=39 ore + 1 ora)

Gennaio

LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM
1 2 3 4 5 6

7 3 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

3 ore

21 22 23 24 25 26 27

3 ore

28 29 30 31

3 ore

Febbraio

LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM

1 2 3

4 5 6 7 9 10

3 ore

11 12 13 14 15 16 17

3 ore

18 19 20 21 22 23 24

3 ore

25 26 27 28

3 ore

“

ALTANA socleta cooperativa soclale Impresa soclale
Via X! Febbraio, 66A/88 - 26100 Cremona CR lel: 0372 41 23 34 fax: 0372 24 61 7
pec: segreteria@pec.altanacooperativa.it mail: segreteria@altanacooperativa.it

Iscr. Albo Sociale Cooperative n. A117425 Iscr. Registro Imprese Cr. N. 105750 c.f. e p.iva: 00688230192



Altana

cooperativa sociale

Marzo

LUN MAR MER GIO _VEN SAB DOM
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

3 ore

18 19 20 21 22 23 24

3 ore

25 26 27 28 29 30 31

3 ore

Aprile

LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM

q 2 3 4 5 6 7

3 ore

8 9 10 11 12 13 14

3 ore

15 16 17 18 19 20 21

3 ore

22 23 24 25 26 27 28

29 30

Cremona, 18/12/18

Per Altana Societa

Coop. Soc. Impresa Sociale
[l Legale Rappresentante
Bruno Tira
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ALTANA societa cooperativa soclale Impresa soclale
Via Xl Febbraio, 66A/68 - 26100 Cremona CR lel: 0372 41 23 34 fax: 0372 24 61 7
pec: segreterla@pec.altanacooperativa.it mail: segreteria@altanacooperativa.it

Iscr. Albo Sociale Cooperalive n, A117425 Iscr. Registro Imprese Cr. N. 105750 ¢.f. e p.iva: 00688230192




Altana

cooperativa sociale

Spett.le

stituto Comprensivo Crema Tre
Largo Partigiani d'ltalia, 2
26013 Crema (Cr)

Allac.a. D.S.GA.

Oggetto: bando pubblico per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno di
psicomotricita

Domanda di partecipazione

Con la presente la scrivente cooperativa intende partecipare al bando in oggetto per la Scuola dell'Infanzia
Braguti e Crema Nuova,

Siamo pertanto ad allegare progetto, calendario attivita, scheda di valutazione, curriculum vitae e fotocopia
carta d'identita della dott.ssa Beatrice Bonizzoni.

Il compenso orario & fissato in euro 25,00 + lva 5% .

Cordiali saluti.

Per Coop. Altana
Il Legale Rappresentante
Bruno Tira

~ i
AL NE—=
Cremona, 18/12/2018 Socicta l_(l(.x.'nw_x";al-ij{;u‘ ,‘.l.-j*,kr:‘i‘uh:wl:.u[l\s"vsz‘ :
Via XI Febbraio, G6A/68 - 206100 Cremona
Tel, 0372 412334 - Fax 0372 24617
Cod. Fisc. e P. IVA: (0668230192

“

ALTANA societa cooperativa sociale impresa sociale
Via XI Febbralo, 66A/68 - 26100 Cremona CR tel: 0372 41 23 34 fax: 0372 24 61 7
pec: segreteria@pec.altanacooperativa.it mall: segreteria@altanacooperativa.it

Iscr. Albo Sociale Cooperative n. A117425 Iscr. Reglstro Imprese Cr. N, 105750 c.f, e p.va: 00688230192






PROGETTO DI PSICOMOTRICITA’

Corpo in movimento,

Emozioni in Gioco

SCUOLA DELLINFANZIA

Anno Scolastico 2018/2019

Di Beatrice Bonizzoni



PREMESSA

L'educazione psicomotoria riveste oggi un ruolo primario nella scuola dell’infanzia dal momento
che permette al bambino di acquisire la conoscenza del sé, delle cose e degli altri. Il bambino si
avvicina alla realta e al mondo esterno grazie al corpo. Una giusta prospettiva del proprio corpo
significa per il bambino avere ben chiare tutte le possibilita che il corpo stesso pud sviluppare, sia
nella sua globalita sia in rapporto alle sue parti, permettendogli di padroneggiare il proprio
comportamento e di vivere incertezze e paure. Lobiettivo primario prevede una formazione
motoria di base che consenta al bambino, attraverso forme ludiche, di acquisire il maggior numero
di esperienze motorie necessarie al proprio sviluppo psico-motorio. Il compito delle insegnanti sara
quello di aiutare il bambino a scoprire, conoscere ed “utilizzare” il proprio corpo per raggiungere

una crescita completa e positiva che mira a “star bene” con se stessi e con gli altri focalizzando
I'attenzione sull’'uso del gioco.

OBIETTIVI GENERALI
- Sviluppo del linguaggio
- Scoperta e conoscenza del proprio corpo
- Sviluppo dell'espressivita motoria attraverso il corpo e il movimento

- Sviluppo del sistema senso-motorio e senso-percettivo

- Sviluppo delle capacita motorie

OBIETTIVI SPECIFICI

| contenuti didattici dell’attivita nella scuola dell’infanzia possono essere riassunti in:

- Percezione del corpo nella sua globalita e nei suoi segmenti

- Sviluppo delle capacita motorie di base (camminare, correre, saltare, rotolare, strisciare,

lanciare, atterrare, scavalcare, carponi)
- Sviluppo delle capacita senso-percettive (visive, uditive, tattili, cinestesiche)

- Sviluppo delle capacita motorie coordinative (orientamento spazio-tempo, equilibrio statico

e dinamico, differenziazione e ritmo)

- Importanza del gioco



DESTINATARI

Eta: bambini 3/6 anni

- Sesso: maschi e femmine

Numero: 4 gruppi di lavoro

Durata: 40 ore + 40 ore

METODOLOGIA DELLATTIVITA’ DIDATTICA

Lattivita didattica viene proposta dall’insegnante sotto forma di gioco ludico a livello individuale, a
coppie, a gruppi, con percorsi e circuiti. Lo stile di insegnamento varia da diretto e deduttivo a
indiretto e induttivo, al fine di stimolare il bambino a trovare una risposta adeguata al problema
che gli si pone in maniera autonoma e spontanea.

VALUTAZIONI

| gruppi possiedono caratteristiche differenti avendo differenti eta. | bambini di 3 anni possiedono
movimenti innati e piu semplici mentre quelli di 4 e 5 anni hanno un bagaglio di esperienze
motorie pil ampio che permette loro movimenti volontari e controllati per adattarsi meglio
all'lambiente circostante.

Il compito che intendo svolgere con Iattivita di psicomotricitd & quello di aiutare il bambino a
scoprire ed usare il corpo nella sua globalita, sapendolo utilizzare nel miglior modo possibile e
sviluppando movimenti che vanno oltre quelli sperimentati nella quotidianita.

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto sara svolto da un’istruttrice laureata in Scienze Motorie e dello Sport che ha conseguito
un master in Neuropsicomotricita.

Per le modalita di svolgimento del progetto vedasi calendario allegato.

Materiale: palloni vari, cerchi, coni, cinesini, materassini, bacchette, palloncini gonfiabili, fogli di
giornali, corde, ostacolini, registratore musicale.






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

« Date (da -~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina I - Curriculum vilae di
{ COGNOME, gnome |

BONIZZONI BEATRICE
VIA MULINI, 16A — CREMA, 26013 - CR
340 0084775

beaboniz83@gmail.com

jtaliana

30/08/1989

Da Agoesto 2016
Altana

Cooperaliva Sociale
Psicomolricista

Ruolo di Esperla in psicomotricita nel progetto PON nel complesso di Crema Due con bambini di
67 anni.

Progetti di psicomotricita presso la scuola dell'infanzia di Monte Cremasco (con bambini dai 3 ai
6 anni), progelto di psicomolricita presso la scuola dellinfanzia dei Sabbioni (con bambini di 3
anni)

Da Agosto 2016
Altana

Cooperativa Sociale
Educatrice

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.eu.intiransparency
www.europa.eu.intcomm/educalionfindex_it. himi
www.eurescv-search.com



* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

Pagina 2 - Currlculum vitae di
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Servizio SAAP presso la Scuola Primaria di Chieve con un bambino di prima elementare (in
continuita dallanno scolastico 2017/2018)

Servizio SAAP presso la scuola dell'infanzia di Chieve con una bambina di 3 anni.

Servizio ADM privato con un ragazzo di 13 anni che frequenta la lerza media presso la
‘Fondazione Manziana" a Crema.

Servizio Mensa presso la scuola primaria di Pieranica - Quintano

Giugno e Luglio 2016
La casa sull'Albero, presso I'Agriturismo “La Sorgente”, Montodine CR

Agricamp, campo eslivo
Educatrice
Gestione di bambini dai 3 a 10 anni, attivita ludico creative e a contatto con la natura.

Da febbraio 2016 ad oggi e fino a aprile 2016
Istituto comprensivo Giovanni XXIIl di Soncino

Progetto di psicomotricita
Esperla in psicomotricita e educazione motoria

Con un progetto di 8 lezioni, finalizzato alle classi prime, alto ad educare attraverso la
psicomotricita e I'allivita motoria.

Da ottobre 2014 a giugno 2015

e da ottobre 2015 ad oggi

Cooperativa Filika

Scuola dellinfanzia paritaria "Calleri e Gamondi” di Pandino e scuola dellinfanzia di Credera
Progetto di psicomotricita

Esperta in psicomotricita e educazione motoria

I mio ruclo era incentrato sulla gestione di un progetto finalizzato alla psicomotricita una o due
volte a setlimana con tutti i bambini frequentanti la scuola dellinfanzia.

Settembre 2014

Cooperativa Filika

Scuola dell'infanzia paritaria “Calleri e Gamondi” di Pandino
Supplenza

Educatrice

{l mio ruolo era quello, insieme ad altre due maestre, di gestione di due classi composte da 26
bambini per attivita di accoglienza con i piccol, ludiche e creative.

Ottobre 2013 a Maggio 2014

Cooperativa Filika

Scuola dell'infanzia paritaria “Calleri e Gamondi” di Pandino
Progetto di psicomotricita

Educatrice ed esperta in psicomotricita ed educazione motoria

Il mio ruclo era incentrato sulla gestione di un progetto finalizzato alla psicomotricita due volte a
sellimana con tutli i bambini frequentanti la scuola dellinfanzia.

Luglio 2013 e Luglio 2014

Cooperativa Filika

Scuola dellinfanzia di Ripalta Cremasca (2013) e di Pandino (2014)
Centro estivo per bambini di eta compresa trai 3 e i 6 anni
Educatrice

Per ulteriori informazionl:
www.cedefop.euLint/ransparency
www.europa.eu.inlcomm/education/index_it.htm!
www.eurescv-search.com




* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date {(da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da-a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, gnome ]

Il mio ruolo era di educatrice per bambini di eta compresa trai3 €6 anni e di organizzazione
di atlivita ludiche e creative,

Giugno 2013, Giugno 2014
Polisporliva S. Luigi — Crema

Campo estivo multispor(
Educatrice e allenatrice di pallavolo

Il mio ruolo era di educatrice per bambini di eta compresa trai 6 e i 13 anni, ai quali veniva
proposto, ollre ad altre attivita di gioco, anche I'insegnamento della pallavolo di cui mi occupavo
personalmente.

Giugno 2013, Giugno 2014
Societa Pallavolo Izano

Campo estivo di pallavolo
Allenatore tecnico di pallavolo

- Il'mio ruolo era quello di allenare bambini dai 6 ai 12 anni, insegnando le basi della pallavolo.

Da ottobre 2012
Fondazione Carlo Manziana, Crema

Scuola
Osservazione e collaborazione

Da Settembre 2009 ad oggi
Sociela sportiva a. s. d. Atalantina e societa spurliva Volley 2.0

Allenatrice di una squadra di minivolley

Il mio compito principale & quello di pianificare un allenamento che sia adeguato a bambini di ela
compresa fra i 5 e i 10 anni. Il ruolo dell'allenatrice, sopraltulto per dei bambini cos| piccoli, &
fondamentale anche a livello relazionale sia tra i bambini stessi che {ra me e loro.

Da Settembre 2010 ad oggi
Societa sportiva a. s. d. Atalantina e societa sportiva Valley 2.0

Allenatrice di una squadra di under 13/14

Sitratta di un lavoro impegnativo, centrato fondamentalmente sulla gestione di un gruppo
numeroso di ragazze di eta trai 12 e i 14 anni, della loro crescita a livello relazionale e delle loro
capacita di stare in un gruppo. Olire alla gestione nell'ambiente palestra mi occupo di

organizzare e pianificare allenamenti a livello tecnico-lattico dei fondamentali della palfavolo
moderna.

Da giugne 2012 a luglio 2012
Tennis club Crema

Centro sportivo
Educatrice e responsabile del campo estivo

I mio impiego consisleva nel geslire sia a livello pratico che organizzativo il campo estivo nella
scuola di tennis, affiancata da maestri di Tennis qualificati. La gestione del lavoro di bambini e
ragazzi di eta compresa tra 5 e 15 anni, richiedeva impegno e organizzazione al fine di trovare
esercizi adeguali e consoni all'eta dei partecipanti. Era richiesla anche la capacita di
sorveglianza e complela altenzione dei bambinifragazzi all'interno della piscina.

Per ulterlori informazion!:
www.cedefop.eu.int!transparency

www europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

* Princlpali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

« Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali malerie / abilita
professionali oggetlo dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

Pagina 4 - Curriculum vitae di
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l.uglio 2010
CSI Crema

sporlivo
Gestione del campo estivo multisport

Organizzazione e controllo del lavoro in un campo estivo di bambini compresi trai 6 e i 12 ann,
assistendo professionisti di vari sport durante la giornata,

Da gennaio 2010 a giugno 2010
Casale Cemasco

Insegnante di ginnastica dolce

La mansione principale era quella di gestire una lezione a settimana di ginnastica dolce per
donne comprese fra i 40 e i 60 anni lavorando a livello motorio, con il supporlo di attrezzi ginnici
e a titmo di musica per stimolare I'atlenzione e la voglia di lavorare.

Da seltembre 2009 a giugno 2010

Baby sitter

Mi occupavo di due gemelli dopo l'orario scolastico, gestendoli in casa e aiutandoli con i compiti
Mi occupavo inoltre di accompagnarli in palestra per la loro alfivita sportiva.

28 Giugno 2014
Esame con esito positivo del Master in Psicomotricitd Funzionale (CENAF)

Acquisizione della conoscenza teorica e pralica della psicomotricita funzionale ai fini dell'utilizzo
della stessa negli ambili professionali,

Attestato e certificazione del Master

Da Gennaio 2013
Master in Psicomotricita Funzionale (CENAF)

Acquisizione della conoscenza teorica e pratica della psicomotricita funzionale ai fini dell'utilizzo
della stessa negli ambiti professionali.

In corso

Novembre 2012
CONI - Comitato Provinciale di Milano

Corso di secondo livello per educatori sporlivi

Attestato di partecipazione e acquisizione del secondo livello

Ottobre 2012

Per ulleriori informazioni:
www.cedefop.eu.inl/fransparency
www.europa.elLint/comm/educalion/index_it.himl
www.eurescv-search.com



* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* Date (da-a)
» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguila
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CONI ~ Comitalo Provinciale di Milano
Corso di primo livello per educatori sportivi

Atleslalo di partecipazione e acquisizione del primo livello

Da seltembre 2009 a febbraio 2012
Universita Calolica del Sacro Cuore di Milano

Apprendimenlo e conoscenza di sport individuali e di squadra sia a livello fisico che in ambito
psicopedagocico, conoscenza del corpo umano con materie come anatomia e biomeccanica del
corpo umano in relazione al movimento.

Laurea in Scienze Motorie e dello Sport
95/110

Da novembre 2011 a dicembre 2011
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Corso extra-curricolare di Tecniche di composizione corporea e delle componenti
antropomorfiche nel fitness a cura del professor Ferdinando Cereda

Attestalo di partecipazione e superamento dell'esame scritlo

Da novembre 2011 a dicembre 2011
Universita Catlolica del Sacro Cuore di Milano

Corso extra-curricolare di Teoria, tecnica e didattica dell'espressivita corporea a cura della
professoressa Melica Stefania. Il corsa prevedeva lavori di gruppo con musica, o con I'uso di
oggetti, al fine di insegnare ai bambini a conoscere e saper usare al meglio il proprio corpo.
Superamento dell'esame orale

Da maggio 2011 a giugno 2011
Universita Cattolica de! Sacro Cuore di Milano

Corso extra-curricolare di Teoria e pralica dell TCS (Tecniche complementari sporlive) a cura
del professore Stefano Tirelli. Il corso prevedeva I'uilizzo di tecniche di digito pressione sul
corpo per la risoluzioni di stati d'ansia, di stress, dolori fisici o psicofisici.

Altestato di partecipazione e superamento dell'esame scritto e pratica

Da aprile 2010 a maggio 2010
Universita Cattolica del Sacre Cuore di Milano

Corso extra-curricolare di Teoria, tecnica e didattica delf'acqua motricita neonatale. Nel corso ho
avuto l'opportunita di imparare teoricamente le pratiche da usare con i bambini in acqua. Mi &
stata data inoltre la possibilita di provare di persona questo tipo di attivita allinterno di una
piscina atlrezzata.

Altestato di partecipazione e superamento dellesame scrilto

Per ulteriori informaziont:
www.cedefop.eu.inl/lransparency
www.europa.eu.intcomm/educalion/index_ithim!
www.eurescy-search.com



+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetlo dello studio

+ Qualifica conseguila

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)

* Nome e lipo di istitulo diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilila
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso deffa vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciule da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

» Capacita di letlura
+ Capagita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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Seltembre 2010
Universila Callolica del Sacro Cuore di Milano

Corso base exira-curricolare di Teoria, tecnica e didatlica dell'aerobica e dello step

Altestato di parlecipazione e superamento del'esame pratico a cura della professoressa Laura
Crisina

Da settembre 2003 a giugno 2008

Liceo classico statale “A. Racchetl”, Crema

Corso di Scienze Sociali

Allenzione centrata sulle malerie umanistiche e programma approfondito di psicologia, utilizzo di
lingue straniere inglese e francese anche su questioni sociali

Diploma in Scienze sociali

721100

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Grande capacita di vivere e lavorare con altra gente, lavorare in gruppo sopraitullo con i
bambini. Sono disposla ad imparare cose nuove da persone piil esperte e a meltermi in gioco

Ho acquisito e sviluppato competenze relazionali in ambito scolastico e sportivo, situazioni in cui
il saper comunicare e relazionarsi in modo efficace ed efficiente & importante per ottenere
risultati posilivi, cio ha facilitato il mio inserimento in ambito lavorativo, permettendomi di
migliorare gradualmente le mie capacita.

Mi piace frequentare persone, perché é uno stimolo per il confronto e per I'apprendimento.
Lavorare con i bambini mi permette in ogni momento di confrontarmi con una realta diversa da
quella adulla, la realta del gicco, del diverlimento e del continuo apprendimento.

Quello che cerco di fare in ambito lavorativo, & di fissare sempre dei Iraguardi fattibili, in una
continua ricerca di stimali culturali e realizzativi.

Mi adatlo con facilita a nuovi ambienti e situazioni lavoralive e sono quindi realmente interessata
a confrontarmi con nuovi contesti,

Ho svolto attivita di volontariato con persone portatrici di handicap. Per 4 anni ho svolto altivila
estive (Grest) gestendo i bambini insieme ad altri educatori.

Per ulteriori informazioni:
wwiw.cedefop.eu.inVlransparency
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ORGANIZZATIVE

Ad ss. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivité di volontariafo (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza ed ulilizzo dei seguenti applicativi del pacchetto Office:
TECNICHE Word, Excel, Power Point, Photoshop, Internet e posta elettronica.

Con computer, alirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Da 14 anni pralico a livello agonislico pallavolo, ho frequentato corsi di fotografia a livello base e
ARTISTICHE ~ avanzalo
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ( Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisile. |
Compelenze non precedentemente
indicats.
PATENTE O PATENTI Automunita (Palente B)
ULTERIORI INFORMAZIONI Qualifica di Allievo Allenatore certificato alla Federazione Italiana Pallavolo
ALLEGATI

Crema, 25/10/2018

In fede
Beatrice Bonizzoni

P Q/L&ﬂk (. gﬁm':’v\/‘/
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

La sottoscritta Beatrice Bonizzoni, nata a Crema (Cr) il 30/08/1989 e residente a Crema (Cr) in via Mulini,
16/A C.F. BNZBRC8IM70D142J

DICHIARA,

ai sensi e per gli effelti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilita, che il
presente curriculum é veritiero ed aggiornato.

Con riferimento al GDPR ~ Regolamento Privacy UE 2016/679, autorizzo alluso

dei dati sopra riportati
& 7
M =3 @w 2l
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>Altana

cooperativa sociale

Bando pubblico per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno di Psicomotricita

Scheda di valutazione dott.ssa Bonizzoni Beatrice

Richiesta Descrizione titolo posseduto Punteggio
Diploma di Laurea di 2° Livello Laurea di Scienze Motorie e dello Sport conseguita presso |'Universita Cattolica del J
Sacro Cuore di Milano “+ AULO NG
Attestato di qualifica di Psicomotricista rilasciato da
enti convenzionati con Universita
Altri titoli attestanti le abilita di insegnamento come | Master in Psicomotricista Funzionale presso il CENAF (Centro Nazionale Alta T~
psicomotricista Formazione), conseguito il 28/06/2014 -
Esperienze di insegnamento come psicomotricista A.S.2017/18 S
Esperta di psicomotricita progetto PON Crema Due per Infanzia (o A <L—
Esperta di psicomotricita progetto PON Crema Due per Primaria P e
A.S.2015/16 J
Esperta psicomotricita presso I.C. Giovanni XXIII di Soncino -
A.S.2014/15
Esperta di psicomotricita presso Scuola dell’Infanzia paritaria “Calleri e Gamondi”
di Pandino
Esperta di psicomotricita presso Scuola dell’Infanzia Credera
AS.2013/14
Esperta di psicomotricita presso Scuola dell’Infanzia paritaria “Calleri e Gamondi”
di Pandino

ALTANA societa cooperativa sociale impresa sociale
Via X| Febbraio, 66A/68 - 26100 Cremona CR tel: 0372 41 23 34 fax: 037224617

pec: segreteria@pec.altanacooperativa.it mail: segreteria@altanacooperativa.it
Iscr. Albo Sociale Cooperative n. A117425 Iscr. Registro Imprese Cr. N. 105750 c.f. e p.iva: 00688230192






