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OFFERTA PER LA GESTIONE DELLA

A Al 1 112
s.m.i.

Nelle righe a seguire siamo a trasmetterVi |'offerta
per la gestione della sicurezza ai sensi del D.Lgs
81/2008 e s.m.i. Per ogni chiarimento ulteriore
rispetto a quanto prospettato in questa offerta il
Geom. Lorenzo Scazzoli € a Vostra disposizione al
numero di telefono 0372.43.63.86 oppure
all'indirizzo mail lorenzo.scazzoli@magroup.it.

M.A. GROUP con le divisioni Consulenza, Sicurezza
e Progettazione ¢ il partner ottimale per affrontare
in tutta serenita le diverse sfaccettature della
sicurezza sui luoghi di lavoro. Tutti i tecnici che
operano in M.A. GROUP divisione sicurezza sono in
possesso degli attestati e dei titoli richiesti dal D.Lgs
81/2008, con un bagaglio tecnico formativo e di
esperienza tale da tutelare tutti i Clienti dalla culpa
in eligendo, ovvero la colpa per avere scelto un
soggetto non idoneo allo svolgimento di una
mansione in materia di sicurezza.

CAPITOLATO DEI SERVIZI OFFERTI

Il capitolato dei servizi offerti indica quali servizi
sono proposti al Committente e le modalita con cui
gli stessi verranno espletati. Sono da intendersi
oggetto di offerta unicamente i servizi evidenziati
da una casella con una croce al proprio interno.

SERVIZI

& 1.0 VALUTAZIONE DEI RISCHI

1.1 Condizioni dell’incarico

Il Geom. Lorenzo Scazzoli con il presente contratto
predispone, su specifico mandato del Datore di

Lavoro, il Documento di Valutazione dei Rischi in
accordo alle specifiche indicazioni del D.lgs 81/2008
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Spett.le Ist. Comprensivo "N. Mandela"
Alla c.a Sig. Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Carbone

e smi, nonché il suo aggiornamento. La valutazione
dei rischi e condotta, come prescritto in seno al
D.Lgs 81/2008 e smi, attraverso la raccolta delle
informazioni fornite dal Datore di Lavoro in merito
alla natura dei rischi, all’organizzazione del lavoro,
alle procedure gia in essere, alle prescrizioni degli
organi di vigilanza, agli impianti, ai processi
produttivi, alle fasi delle lavorazioni, quindi
attraverso verifiche ispettive in loco accompagnate
da interviste al personale. L’analisi prevede altresi
I'acquisizione delle informazioni dell’andamento
degli infortuni e degli incidenti accaduti
nell’'Organizzazione. Durante tutta la fase della
valutazione dei rischi il Rappresentante dei
Lavoratori verra coinvolto in modo attivo. La
valutazione dei rischi non contempla I'esecuzione di
prove ambientali di sorta che verranno in ogni caso
demandate ad una fase successiva nel momento in
cui la valutazione specifica ne dara indicazione della
necessita.

La valutazione dei rischi terminera con la stesura del
documento di valutazione dei rischi, piuttosto che
suo aggiornamento.

1.2 Contenuti del Documento di Valutazione

Il documento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a
conclusione della valutazione dei rischi, deve avere
data certa o attestata e contiene ai sensi dell’art. 28
comma 2:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la
sicurezza e la salute durante l'attivitd lavorativa,
nella quale siano specificati i criteri adottati per la
valutazione stessa. La scelta dei criteri di redazione
del documento & rimessa al datore di lavoro, che vi
provvede con criteri di semplicita, brevita e
comprensibilita in modo da garantirne Ia
completezza e I'idoneita quale strumento operativo
di pianificazione degli interventi aziendali e di
prevenzione;
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b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di
protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazione;

c) il programma delle misure ritenute opportune
per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per |'attuazione
delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono
provvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate
competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di
quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) l'individuazione delle mansioni che
eventualmente espongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

La valutazione dei rischi prevede la predisposizione
e/o l'aggiornamento del piano di emergenza ed
evacuazione di TUTTI gli stabili di gestione della
Direzione Didattica.

Non e contemplata |a realizzazione di documenti di
valutazione il cui obbligo di redazione derivi da
norme non ancora in vigore.

Sara compito del Datore di Lavoro assumere per
approvazione il Documento di Valutazione dei
Rischi.

& 2.0 ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RSPP.

2.1 Condizioni dell’incarico

Il Geom. Lorenzo Scazzoli con il presente contratto
assume il ruolo di Responsabile del Servizio di
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Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lsg.
81/2008 e s.m.i. per nomina da parte del Datore di
Lavoro. L'incarico in particolare sara attribuito al
Geom. Lorenzo Scazzoli stesso che opera in M.A.
GROUP, poiché I'obbligo prevede I'individuazione di
un persona fisica con idonee attribuzioni di legge.

1. 1l servizio di prevenzione e protezione dai rischi

professionali provvede ai sensi dell’art. 33:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla
valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le
misure preventive e protettive di cui all'articolo
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali
misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le
varie attivita aziendali;
d)a proporre i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materia di
tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'articolo
35;
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui
all'articolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e
protezione sono tenuti al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell'esercizio delle funzioni.

3. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione espleta il suo incarico attraverso n. 2
sopralluoghi all’anno, n. 2 prove di evacuazione
al’lanno e n. 1 riunione periodica per la
sicurezza.

4. 1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione si rende disponibile per ogni
richiesta di chiarimenti od interventi in caso di
verifiche dell’organo di controllo, assistenza per
redazione documentazione di sicurezza od
acquisto macchine / attrezzature, nonché
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qualsiasi altra necessita richiesta della Direzione
Didattica, senza alcun onere aggiuntivo.

5. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione si dichiara reperibile per qualsiasi
richiesta da parte della Direzione Didattica, con
intervento da compiersi entro 1 ora dalla
chiamata, senza alcun onere aggiuntivo.

6. Il Servizio comprende I'eventuale rilucidatura di
planimetrie in formato dwg, fornite su supporto
cartaceo.

7. L'attivita di consulenza comprende anche
affiancamento al Personale Scolastico, per la
redazione e stesura di DUVRI (Documento
Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti).

8. Lo svolgimento dell'incarico di RSPP
comprende Vanalisi delle condizioni di
sicurezza dei seguenti fabbricati:

- Sede diviale Partigiani d’Italia;
- Succursali di via Curtatone e Montanara;
- Succursali di via Braguti e via Treviglio.

Si ricorda che [l'incarico non comprende prove
ambientali di sorta e l'effettuazione di corsi di
formazione al personale.

2.3 Durata dell’incarico

L'incarico ha inizio in data 01-01-2019 e termine in
data 31-12-2019. Al termine dell'incarico sara
compito del Datore di Lavoro dare debita
comunicazione alle autorita preposte del termine
dell’attivita di RSPP.

[X] 3.0 CONDIZIONI GENERALI

3.1. Foro di competenza

In caso di controversie il foro di riferimento & quello
di Cremona.
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3.2 Importi

Importo per |'espletamento dell’incarico riferito ai
servizi offerti nel presente capitolato, ammonta ad
€ 2.000,00 iva ed oneri previdenziali esclusi, che al
momento ammontano rispettivamente al 5% ed al
22%, ovvero ad € 2.562,00 complessivi. La
fatturazione verra emessa in modalita elettronica.

3.3 tempi e modalita di pagamento

pagamento a 30 giorni d.f. mezzo bonifico bancario
sulle coordinate che verranno indicate in fattura.

GEOM. LORENZO SCAZZOLI
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